
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนยางชุมวิทยา 
     ที่ ๗๓ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริย
ธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนยางชุมวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง  
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนยางชุมวิทยา ประกอบไปด้วย 

๑. นายนพพล  เสียงกล่อม ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางนฤภร  อาจหาญ ผู้ช่วยฝ่ายวชิาการ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายณัฐกฤษฏ์  กุลชนะพิฑูรย์ ผู้ช่วยฝ่ายบุคคล  รองประธานกรรมการ 
  ๔. นางสาวอรุโณทัย โพธิ์ทอง         ผู้ช่วยฝ่ายงบประมาณ  รองประธานกรรมการ 
  ๕. นางภัทรรณา  แก้วทอง  ผู้ช่วยฝ่ายบริหารทั่วไป  รองประธานกรรมการ 
  ๖. นางสุนีย ์  ปรีดา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๗. นางสาวสมพิศ ฮะยู้  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๘. นางสาวณัฐวด ี กุลชนะพิฑูรย์ ครู   กรรมการ 
      ๙. นายสิทธินนท์  มณีช่วง  ครู   กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวอาภัสรา สิงห์ยะบุศย์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวปรชญพร อินพุ่ม  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวสุพรรษา พราหมณ์สงฆ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
   ๑๓. นายศานติ  เรืองหิรัญ ครูผู้ช่วย   กรรมการ       
  ๑๔. นายชวกร  แดงนวล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
           ๑๕. นางสาวอัญทิกา อยู่เย็น  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๑๖. นายสมพร  อ่วมนิล  ครูช่วยสอน  กรรมการ   
  ๑๗. นางสาวสมฤทัย เที่ยงธรรม เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ  
  ๑๘. นางสาวอาทิตยา สิงห์โตแก้ว ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัต ิตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 



 
 

  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ ๒๐  เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        
 
 
 
              (นายนพพล   เสียงกล่อม) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา   

 

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนยางชุมวิทยา 

เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

..................................................................................  
ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง 

การปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
อยู่เสมอ โรงเรียนยางชุมวิทยา จึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และร่วมกัน  
สอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงส่งเสริม และพัฒนา 
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

                                                                                       
 
 
                (นายนพพล   เสียงกล่อม) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยางชุมวิทยา 

.................................................................................. 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนยางชุมวิทยาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

อยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทาและไม่ควรกระทำ(Do’s/Don'ts) 
ดังนี้ 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของสถาบันเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 

ไม่ควรกระทำการอันอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน 

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ 
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศ 
ชาติ 

ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 

รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 
๒. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนยางชุมวิทยา รักษาจริยธรรม ประกาศโรงเรียนยางชุมวทิยา 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน  
ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนยางชุมวิทยา  อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   โทรศัพท์ ๐ ๓๒๘๒ ๓๕๙๔ 

ที ่      ๒๔ /๒๕๖๗            วันที่ ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง    รายงานผลโครงการอบรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยางชุมวิทยา  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา 
 

ด้วย นางสาวอาทิตยา สิงห์โตแก้ว ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการอบรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒,๐๐๐ บาท(สองพันบาทถ้วน) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยางชุมวิทยา  
มีลักษณะโครงการเป็น  □ โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่  โดยได้จัดกิจกรรม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  ณ โรงเรียนยางชุมวิทยา  

บัดนี้การดำเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว ขอรายงานผลการดำเนิน โครงการอบรมจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน  บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  □ ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับ □ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ □ ดี □ พอใช้ □ กำลังพัฒนา 
ผลการนิเทศโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ   ดีมาก  □ ดี  □  พอใช้     
ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒  ตัวชี้วัด  ๒.๔ 
ปัญหาในการดำเนินงาน  สรุปได้ดังนี้    -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  -ไม่มี- 
รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวอาทิตยา สิงห์โตแก้ว) 
                        ครูผูช้่วย 

                                       ลงชื่อ…………………….…….หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
                                     (นางสุนีย์ ปรีดา) 

                                     ครูชำนาญการพิเศษ   
                          

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
………………………………………………………………………………………………..…………………......................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..… 
 

            ลงชื่อ………………………..……………… 
        (นายนพพล   เสียงกล่อม) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา 



 
 

คำนำ 
 

 การปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษา     
ทุกแห่งมีหน้าที่ต้องพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา และการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ เพื่อเป็นการรองรับ  
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน และตรวจสอบว่าการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
หรือไม่ ผู้รับผิดชอบโครงการอบรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงได้ดำเนินการสรุปและ 
ประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 ท้ายนี ้  ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการโครงการอบรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอขอบค ุณคณะคร ูท ุ กท ่ าน ในโรง เร ี ยนท ี ่ ม ี ส ่ วนร ่ วม ในก ิจกรรมในคร ั ้ งน ี ้   และหว ั งว ่ า เอกสาร  
เล่มนี้จะได้นำไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 

                                                                      นางสาวอาทิตยา สิงห์โตแก้ว 
          

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

                                                                                                                     หน้า 
     แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ           ๑ 
     แบบรายงานผลการดำเนินงาน             ๓  
     แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ            ๖ 
     บันทึกนิเทศโครงการ              ๘ 
     ภาคผนวก 
 



๑ 
 

แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
ของ โรงเรียนยางชุมวิทยา  อ.กุยบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
ดำเนินการโครงการอบรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
๑. การสรุปผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมที่กำหนดในโครงการ 
ผลการปฏิบัติ ร้อยละของการ     

ปฏิบัติงาน ได้ ไม่ได้ 
     ๑. จัดทำและขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
     ๒. ดำเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
         กิจกรรมที่ ๑ อบรมจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     ๓. การรายงานการดำเนินงาน 
         
สรุปผลการดำเนินงานการตามแผนปฏิบัติการเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

✔ 
 
✔ 
 

     ✔ 
 
✔ 

 

 ๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

 
 

๒. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 
    ๓.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนิน

งาน บรรลุ ไม่บรรลุ 
๑ เชิงปริมาณ 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน             
ยางชุมวิทยาเข้าร่วมอบรม ร้อยละ ๘๐   
 

   ✔  ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ เชิงคุณภาพ           
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน               
ยางชุมวิทยา มีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพครูมากข้ึน 
 

   ✔  ร้อยละ ๑๐๐ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนิน 

งาน บรรลุ ไม่บรรลุ 
๑ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา

โรงเรียนยางชุมวิทยามีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพครูมากข้ึน 

✔  ร้อยละ ๑๐๐ 



๒ 
 

    

๔.  ปัญหา /อุปสรรค 
         - ไม่มี - 

   ๕.  ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี - 
 

                                   ลงชื่อ ……………................……….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวอาทิตยา สิงห์โตแก้ว) 

     ครูผู้ช่วย 
 
ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 

………………………………………………………………………………………………..…………………..................................
……………………………………………………………………………………………………………………………....………..……… 

 

      ลงชื่อ……………………………….…….หัวหน้างานแผนและงบประมาณ  
                   (นางสุนีย์ ปรีดา) 
                      ครูชำนาญการพิเศษ 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..…………………..................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…....…… 

 
 ลงชื่อ………………………..……………… 

             (นายนพพล   เสียงกล่อม) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 โครงการอบรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนยางชุมวิทยา  อ.กุยบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
๑. วัตถุประสงค์โครงการ 

         เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาโรงเรียนยางชุมวิทยามีความรู้ความเข้าใจ
ในคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพครูมากข้ึน 

๒. เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนยางชุมวิทยาเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ ๘๐  

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนยางชุมวิทยามีความรู้ความเข้าใจ 

ในคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพครูมากข้ึน 
  

การวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ความพอประมาณ  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินรูปแบบและความเหมาะสมของการจัดงาน  
กำหนดระยะเวลา ที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ กำหนดวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม และก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

หลักความมีเหตุผล 
            ครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเห็นความสำคัญของการจัดโครงการ/กิจกรรม 
อันจะช่วยพัฒนาทักษะชีว ิตยิ ่งขึ ้นเห็นความสำคัญของผู ้เร ียนเป็นสำคัญในการจัดกิจกรรมตาม 
รูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย 

หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
             ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้นำหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผน  
ดำเนินงานในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม นับแต่เตรียมงานการออกแบบกิจกรรมการฝึกซ้อมฯลฯ  
จนเกิดผลดีต่อการจัดงานเกิดทักษะชีวิต ในการทำงานจนเกิดเป็นภูมิคุ้มกันที่ยั่งยืนในการดำรงชีวิต 
นับจากปัจจุบันจนถึงอนาคต 

เงื่อนไขความรู้    
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมใช้ความรู้ในการออกแบบกิจกรรม การเขียนโครงการ/งาน  

ใช้ทักษะความรู้ในการบริหารจัดการ และการทำงานเพ่ือส่วนรวมตามลักษณะผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมใช้ความเพียร ความวิริยะอุตสาหะในการออกแบบกิจกรรม 

การดำเนินกิจกรรม นับแต่การเตรียมการจนถึงการประเมินผลกิจกรรม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
ดำรงตนตามวิถีประชาธิปไตย มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีใจโอบอ้อมอารี เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
และเปี่ยมล้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 



๔ 
 

นำลงสู่สมดุล ๔ มิติ คือ 
เศรษฐกิจ    – มีการวางแผนดำเนินการตามกิจกรรมโดยคำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่ประหยัด และ
 คุ้มค่าที่สุด 

           สังคม        – สังคมไทยดำรงอยู่บนพ้ืนฐานของความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
           วัฒนธรรม  – ดำเนนิเอกลักษณ์ความเป็นไทยในโครงการ/กิจกรรม 
           สิ่งแวดล้อม – เกิดความรัก และร่วมกันหวงแหนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง     
                            สิ่งแวดล้อม ด้านวัฒนธรรมทางภาษา 
๓.  การดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 

๓. 
 
 
 

๔. 

ขั้นเตรียมการ 
   ๑.๑  ประชุมวางแผนดำเนินงาน 
   ๑.๒  แต่งตั้งคณะทำงาน 
   ๑.๓  จัดทำแผนงาน 
 
ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรม ๑ อบรมจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนยางชุมวิทยา 
   
ขั้นสรุป ประเมินผล 
   ๓.๑   นิเทศ  กำกับ  ติดตาม 
   ๓.๒   สรุป  รายงานผลโครงการ 
 
ขั้นปรับปรุง 
   ๔.๑   ประเมินผล 
   ๔.๒   พัฒนา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
กันยายน ๒๕๖๗ 

นางสาวอาทิตยา 
สิงห์โตแก้ว 
 

 
๔.  ผลการดำเนินงาน 

๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนยางชุมวิทยาเข้าร่วมอบรมร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนยางชุมวิทยามีความรู้ความเข้าใจ 

ในคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพครูมากข้ึน 
 

๕.  ปัญหา / อุปสรรค    
 - ไม่มี – 
 
๖.  ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี – 
 
 
 
 



๕ 
 

๗. งบประมาณรายรับและค่าใช้จ่าย 
 

ประเภทเงิน งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีจ่ายจริง 
เงินอุดหนุนรายหัว ๒,๐๐๐  บาท ๒,๐๐๐  บาท 
เงินบำรุงการศึกษา - - 
เงินอ่ืนๆ  - - 
 ยอดเงินคงเหลือ ๐ บาท 

 
 

                                   ลงชื่อ ……....……….................…….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวอาทิตยา สิงห์โตแก้ว) 

           ครูผู้ชว่ย 
 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
..………………………………………………………………………………………………..…………………................................
..………………………………………………………………………………………………..…………………................................                   
         
  
 ลงชื่อ……………………………….…….หัวหน้างานแผนและงบประมาณ  
                   (นางสุนีย์ ปรีดา) 
                      ครูชำนาญการพิเศษ 

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
..………………………………………………………………………………………………..…………………................................ 
..………………………………………………………………………………………………..…………………................................ 

      
   ลงชื่อ………………………..……………… 
                (นายนพพล เสียงกล่อม) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

แบบประเมินโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนยางชุมวิทยา  อ.กุยบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

โครงการ   อบรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนยางชุมวิทยา 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✔ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ ✔     
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  ✔    
   ๑.๓  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ ✔     
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  ✔    
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ ✔     
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   ๒.๑ โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ ✔     
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ ✔     
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✔     

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ / ผู้เข้าร่วมโครงการ / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

✔     

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน      
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✔     
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✔    
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✔    

รวม      
ค่าเฉลี่ย (รวมผลทุกช่องหารด้วย ๑๒ )   ๔.๗ 

 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ ๕  หมายถึง  ยอดเยี่ยม  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๙๐ %) 
ระดับ ๔  หมายถึง  ดีเลิศ  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๘๐ - ๘๙ %)  
ระดับ ๓ หมายถึง   ดี  (ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๐ - ๗๙ %)  
ระดับ ๒  หมายถึง  พอใช้  (ประเมินผลอยู่ในระดับ ๔๐ - ๕๙  %) 
ระดับ ๑ หมายถึง  กำลังพัฒนา ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า ๔๐ %         
* ถ้าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๔ ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  

🗹  การดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  🗆  การดำเนินงานควรปรับปรุง 
 



๗ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
             - ไม่มี -   
 
ข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี -   
 

  ลงชื่อ……………................…….…….ผู้รับผิดชอบโครงการ
        (นางสาวอาทิตยา สิงห์โตแก้ว) 

                       ครูผูช้่วย 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
………………………………………………………………………………………………..…………………..................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

                     

 ลงชื่อ……………………………….…….งานแผนและงบประมาณ 
                 (นางสุนีย์ ปรีดา) 
                    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..…………………..................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 
 

ลงชื่อ………………………..……………… 
                                             (นายนพพล เสียงกล่อม) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา 
                                                ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

บันทึกนิเทศ โครงการอบรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนยางชุมวิทยา  อ.กุยบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

วันที่นิเทศ ๓๐ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

ที่ 
 

รายการ 
 

ไม่ปฏิบัติ 
ระดับปฏิบัติ   

หมายเหต ุ๓ ๒ ๑ 
๑ มีการประชุมคณะทำงาน ✓ ✓    

 ๒ ดำเนินการกิจกรรมตามกำหนด ✓ ✓   
๓ ดำเนินการตาม 

ระยะเวลาที่กำหนด 
✓  ✓  

๔ ดำเนินการตาม 
งบประมาณท่ีกำหนด 

✓ ✓   

๕ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ✓ ✓   
๖ ดำเนินการประเมินผลโครงการ 

เป็นระยะ 
✓ ✓   

 

ระดับการปฏิบัติ    :    ๑ =  พอใช้ ๒ =  ด ี  ๓ = ดีมาก 
 

           ข้อเสนอแนะ          
………………………………………………………………………………………………..…………………..................................          
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
……………..…………………................................................................................................. ............................. 
 

                                                                                  
 ลงชื่อ……..……………………..ผูน้ิเทศ 

          (นายนพพล เสียงกล่อม) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมวิทยา                                                                                                                                                                                   
   ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

  
รับทราบ 

              
ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

            (นางสาวอาทิตยา สิงห์โตแก้ว) 
                                ครผูู้ช่วย 
 
 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมพฒันาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านวนัิย คณุธรรม จริยธรรม 

ของคณะครูโรงเรียนยางชุมวิทยา 



๑๑ 
 

 
 
 


