
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนยางชุมวิทยา 
(ปีงบประมาณ 2566) 

ที่มาหลักการและเหตุผล 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น  

ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความ
สนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนาแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 -2555 ไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่ง
จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 -2559 นโยบายการบริหาร
จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นาการพัฒนา
หน่วยงานจากชทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการคือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ

สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือหากส่วนราชการ
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่า
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากไม่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติฯก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนดแผนงาน/



โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีโรงเรียนยางชุมวิทยา จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2567 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วน
ราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนยางชุมวิทยา มีจิตสำนึกในเรื่อง 

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบ 

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยางชุมวิทยา มีระบบการทำงาน
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โรงเรียนยางชุมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดทำแผน ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนยางชุมวิทยา 

 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการดังนี้  
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนด

กิจกรรมและแผนผัง การติดตามผลความก้าวหน้าในระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ                           
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 

และการจัดทาแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี 2566 ทบทวน/
วิเคราะห ์
ความเสีย่งต่าง ๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2566 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน
ให้ความเห็นชอบ และจดัส่ง
แผนปฏิบัติการฯ ใหผู้้อำนวยการ 
เขตพื้นที่การศึกษาฯ 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ             

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการรายงาน สำนักงานเขต
พื้นที่ฯ รับทราบต่อไป 

            

 
 

 
 
 
 
 
 



ความนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนยางชุมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อ
กล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบ และนำเรื่องร้องเรยีน
เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่
กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน
ยางชุมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนยางชุมวิทยา ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
จากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้อง
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนยางชุมวิทยา มุ ่งเน้นพัฒนาผู ้เรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เสริมสร้างความรู้คู ่คุณธรรม                   
รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่งานอาชีพ 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้มีความปลอดภัย และมี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
6. เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย (Goals) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม มีทักษะอาชีพ รักความเป็นไทย มี
จิตสำนึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 



2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัย มีบรรยากาศอบอุ่นเสมือนบ้าน ที่เอ้ือต่อการ 
จัดการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถเป็นครูมืออาชีพ และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางศึกษามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบบริหาร 

และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. เครือข่ายทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษา 

ข้อมูลสภาพชุมชน 
 1. สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมชนบท ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ได้แก่ ทำไร่ ทำสวน เลี้ยงสัตว์ ประกอบอาชีพค้าขายและการประมงแบบผสมผสาน นอกจากนี้ประชากรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เพราะในพ้ืนที่ใกล้เคียงมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จำนวน 3 โรงงาน สถานที่
สำคัญในพ้ืนที่ใกล้เคียงของโรงเรียน ได้แก่ สถานีตำรวจภูธรบ้านยางชุม สถานีอนามัยโป่ง-กะสัง                 
วัดศรีวันบรรพต (วัดยางชุม) โรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน สำนักงานอุทยานแห่งชาติ   
กุยบุรี หน่วยอนุรักษ์ป่า เป็นต้น ประเพณีที่สำคัญของชาวยางชุม ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์                  
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ สัญชาติไทย                  
พูดภาษาไทย สำเนียงภาคกลางและสำเนียงเพชรบุรี เพราะมีถ่ินฐานดั้งเดิมมาจากพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ม.3 – ม.6 ประกอบอาชีพเกษตรกรรรม รับจ้างในเขต
หมู่บ้านและทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัวต่อปี 72,000 - 180,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
           3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

    3.1 โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นที่ในระดับดี ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนรวมถึงองค์กรต่าง ๆของชุมชน ให้ความสำคัญและร่วมมือกับโรงเรียนด้วยดี 

3.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน มีความรักและ
ผูกพันกับโรงเรียนอย่างเหนียวแน่นให้การเกื้อหนุน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างชุมชน บ้าน วัด และ
โรงเรียน ด้วยดีเสมอมาในทุก ๆ ด้าน  

                     3.3 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอก เช่น อุทยานแห่งชาติกุยบุรี 
องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ วัดในเขตอำเภอ
กุยบุรี หน่วยสัมพันธ์ชุมชนบ้านรวมไทย เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลอาคารสถานที่   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนยางชุมวิทยา 
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*โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน

...........................................  
ผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

1. งานพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษา 
2. งานหอ้งเรยีนทวศิกึษา 
3. งานทะเบยีน วดัผล 
ประเมนิผล 
   และเทยีบโอนผลการเรยีน 
4. งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
5. งานพฒันาระบบประกนั 
    คุณภาพการศกึษา 
6. งานแนะแนวการศกึษา 
7. งานพฒันาแหล่งเรยีนรู้และ
หอ้งสมุด 
8. งานนิเทศการศกึษา 
9. งานพฒันาสื่อ นวตักรรม และ 
    เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
10. งานวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
11.งานส ามะโนนักเรยีนและ 
การรบันักเรยีน 
12.งานอื่นๆที่ไดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

1. งานนโยบายและแผนงาน 
2. งานการเงนิและบญัช ี
3. งานพสัดุและสนิทรพัย์ 
4. งานพฒันาระบบ และ 
    เครอืขา่ยขอ้มลู
สารสนเทศ 
5. งานตรวจสอบภายใน 
6. งานอื่นๆทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานวางแผนอตัราก าลงั
และ 
    ก าหนดต าแหน่ง 
2. งานเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพ 
    ในการปฏบิตัริาชการ 
3. งานวนิัยและรกัษาวนิัย 
    ราชการ 
4. งานอื่นๆทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลุ่มงานธุรการ 
   - งานธุรการและสารบรรณ 
   - งานเลขานุการคณะกรรมการ 
      สถานศกึษา 
   - งานจดัระบบควบคุมภายใน 
2. กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
   - งานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 
   - งานโสตทศันศกึษา 
   - งานยานพาหนะ 
3. กลุ่มงานสมัพนัธชุ์มชน 
   - งานประชาสมัพนัธ์ 
   - งานสมัพนัธชุ์มชน 
4. กลุ่มงานสุขภาพและบรกิาร 
  - งานสุขภาพอนามยั 
   - งานสวสัดกิาร 
5. กลุ่มงานกจิการนักเรยีน 
   - งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
   - งานส่งเสรมิประชาธปิไตย และ 
      สภานักเรยีน 
   - งานส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
     และความประพฤตนิักเรยีน 
   - งานป้องกนัยาเสพตดิ เอดสแ์ละ 
     อบายมุข 
   - งานรกัษาความปลอดภยั 
6. งานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์: มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบี ยบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามีหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตร ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ี
ใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทาง วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงาน หรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บไซตเ์พ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน 
 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการู้องค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตร ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื ่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 



3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่
ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนยางชุมวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนยางชุมวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนยางชุมวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนยางชุมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีคาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว 
ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษ า



ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนยางชุมวิทยา อำเภอกุยบุร ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
โรงเรียนยางชุมวิทยา ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบประมาณปี 2566 โครงการโรงเรียน

สุจริต งบดำเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4,960 
บาท (สี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)  

โรงเรียนยางชุมวิทยา ได้ดำเนินกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจรติ ใน
โรงเรียนยางชุมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

1 ประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ และ
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2566 
ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่าง ๆ 

1,130 1,130 0 1. วางแผนกิจกรรม 
2. ดำเนินกิจกรรม  
3. ประเมินกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากร 
โรงเรียนยางชุมวิทยา 
จำนวน 18 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนยางชุม
วิทยา  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากร 
โรงเรียนยางชุมวิทยา 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ใน ITA Online และ
ร่วมวิเคราะห ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิด ของ
โรงเรียนยางชุมวิทยา
ได้ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) ขั้นตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ปัญหา/

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 
2 จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2566 
เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่ง
แผนปฏิบัติการ ให้
ผู้อำนวยการเขต
พ้ืนที่การศึกษาฯ 

3,200 3,200 0 1. ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
2. ดำเนินการเสนอ
แผนปฏิบัติการและ
ผู้อำนวยการ 
3. ดำเนินการจัดส่ง
แผนปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากร 
โรงเรียนยางชุมวิทยา 
จำนวน 18 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนยางชุม
วิทยา  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากร 
โรงเรียนยางชุมวิทยา 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

3 สำรวจความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

0 0 0 1. ดำเนินการจัดทำ
แบบสำรวจ 
2. ดำเนินการสำรวจผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. ดำเนินการนำแบบ
สำรวจมาประเมินและ
แก้ไขในส่วนที่เกิด
ปัญหา 

เชิงปริมาณ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จำนวน 26 คน 
เชิงคุณภาพ  
ทราบถึงความคิดเห็น
ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับโรงเรียนยางชุม
วิทยา 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

4 ประชุมจัดทำ
เอกสารรายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินการรายงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
ฯ รับทราบต่อไป 

630 630 0 1. วางแผนกิจกรรม 
เพ่ือกำหนดวันประชุม
2. ดำเนินกิจกรรม  
3. ประเมินผล
กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากร 
โรงเรียนยางชุมวิทยา 
จำนวน 18 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนยางชุม
วิทยา  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากร โรงเรียน
ยางชุมวิทยา มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ และได้รับ
เทคนิควิธีการการ
ประเมิน คณุธรรมและ
ความโปร่งใส จนสามารถ
นำไปปรับ ใช้ในการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ (ITA 
Online) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได ้

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

รวม 4,960 4,960 0  



 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- งบประมาณท่ีใช้ตลอดระยะเวลาการดำเนินโครงการ 4,960 บาท       
ปัญหา / อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ        
ข้อเสนอแนะ - ควรมีการดำเนินการโครงการในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


