
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 

ประจำปการศึกษา 

2566 

 

 

 

โรงเรียนยางชุมวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 
 

 

 

 



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม             

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกัน               

และปราบปรามการทุจริตรวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษ ตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงาน การ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนชุมชนบาน 

ปากหวย หวังเปนอยางยิ ่งว าผลการประเม ินคร ั ้งน ี ้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรม                  

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงาน    

ไดร วมกันขับเคลื ่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาท            

ในการผลักด ันกลไก ในการปองกันการทุจร ิตของประเทศ ซ ึ ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเช ิงบวก               

ใหกับหนวยงานภาครัฐ 

 

          โรงเรียนยางชุมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

1.1 การปฏิบัติหนาท่ี  

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 97.68 โดยผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรง ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) สรางวัฒนธรรมการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม เทาเทียม 
ไมเรียกผลประโยชน และใหบริการอยางมีคุณธรรม 
2) มีการติดตามวัดผลสถิติการใหบริการทุกไตรมาส 
3) มีการติดตามรายงานการเรียกไดรับผลประโยชนท่ีมาจาก
การปฏิบัติหนาท่ี และมีการดำเนินการตอบสนองอยาง
เหมาะสม 

บุคลากร
โรงเรียนยางชุม

วิทยา 

ดำเนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน โดยเพ่ิมขอมูลใน
สวนของข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และผลลัพธท่ีไดในแตละข้ันตอน 

1) มีคูมือการปฏิบัติงานท่ีมาตรฐาน 
2) มีข้ันตอนการจัดลำดับ
ความสำคัญของงานชวยใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีข้ันตอนและ
ตามลำดับ 

  

1.2 การใชงบประมาณ 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 79.61 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี ้

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) มีการจัดทำแผนงบประมาณท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ
กำหนด และพันธกิจของโรงเรียน 
2) มีการเผยแพรแผนงบประมาณผานทางเว็ปไซตของโรงเรียน 

ฝายบริหาร
งบประมาณ
และบคุลากร

โรงเรียนยางชุม
วิทยา 

มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำป โดยมีการประชุม
หรือหารือรวมกัน และเสนอขออนุมัติตามข้ันตอตของ
โรงเรียน และมีการเวียนแจงผานทางอีเมลและเว็ปไซต
ของโรงเรียน เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ รวมท้ังมีการ

1) บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทำ
งบประมาณ 
2) งบประมาณมีการตรวจสอบ 
ตรวจทานตามลำดับข้ันตอน ทำให
ม่ันใจวาถูกตองตามระเบียบ 



3) มีการดำเนินงานตามแผนงบประมาณ ควบคุม ติดตามและ
รายงานทุกไตรมาส 
4) มีชองทางรายงานและติดตามการรายงานแจงการใช
งบประมาณท่ีไมถูกตองตามกฎระเบียบ หรือมีการทุจริตในการ
ใชจายงบประมาณ 
 

เผยแพรรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือนให
แตละงานรับทราบผานทางระบบอีเมล 

3) บุคลากรรับทราบการใชจาย
งบประมาณของโรงเรียน 

 

1.3 การใชอำนาจ 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 90.42 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
มอบนโยบายใหหัวหนางานทำการประเมินบุคลากรภายในงาน
อยางเปนธรรม โดยใชเกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธกำหนด และเพ่ิม
การประเมินโดยดูจากความสามารถและผลลัพธท่ีไดจากการ
ปฏิบัติงาน (Pay for Performance) 

ผูอำนวยการ
โรงเรียน และ

หัวหนาฝายงาน 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหแตละงานชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผบการปฏิบัติงานประจำปและมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปตามเกณฑการประเมินของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและรายงานผลการประเมินตาม
ระบบข้ันตอนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีกำหนด 

บุคลากรทราบเกณฑการประเมิน และ
มีการปฏิบัติงานสอดคลองตามเกณฑ 

 

 

 

 

 



1.4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 88.06 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) มีข้ันตอนกระบวนการในการนำทรัพยสินของโรงเรียนไปใช
งานนอกสถานท่ี 
2) ควบคุมการนำทรัพยสินไปใชในงานนอกสถานท่ีตาม
กระบวนการท่ีกำหนด 
3) ผูรับผิดชอบดานทรัพยสิน มีการติดตามและรายงานผลการ
นำทรัพยสินไปใชงานตามกระบวนการท่ีกำหนด 

งานธุรการ งานธุรการ ด้ำการเผยแพรข้ันตอน วิธีการ และ
แบบฟอรมในการนำทรัพย?สินของโรงเรียนไปใชงาน
ผานทางระบบออนไลน 

บุคลากรมีการดำเนินงานตาม
ข้ันตอนดังกลาวดวยดี ทำใหการนำ
ทรัพย?สินไปใชโดยไมไดรับอนุญาต 
หรือมีการนำไปใชงานท่ี
นอกเหนือจากภารกิจของโรงเรียน 

 

1.5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 86.37 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงาน 
1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือปลูกฝงในการไมรับของ หรือ No 
Gift Policy 
2) จัดทำระบบและกระบวนการรับเรื่องรองเรียน และการ
ตอบสนองตอเรื่องรองเรียนท่ีเปนเรื่องทุจริต 
3) มีการติดตามและรายงานผลดานการปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน
การทุจริตตามกระบวนการของ ปปข. และท่ีโรงเรียนกำหนด 
 

งานธรุการและ
ประชาสัมพันธ 

งานธุรการไดจัดทำโครงการ ITA เพ่ือเผยแพร No Gift 
Policy ของโรงเรียน และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการตอตานทุจริต รวมท้ังกระบวนการเรื่อง
รองเรียนตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนรับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดำเนินงานตามนโยบาน No Gift  
Policy และสามารถปฏิบัติตามได
อยางถูกตอง 



1.6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) มีการประเมินความพึงพอใจ และรับขอเสนอแนะจาก
ผูรับบริการ เพ่ือนำมาปรับปรุงคุณภาพในการใหบริการของ
โรงเรียน 
2) นำผลการประเมินท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงคุณภาพใน
การใหบริการ 
 

บุคลากร
โรงเรียนยางชุม
วิทยาทุกคน 

โรงเรียนไดดำเนินการจัดการประเมินโดยผูรับบริการ
ประจำปงบประมาณ 2566 โดยมีผลในรอบ 12 เดือน 
อยูในระดับดีมาก และมีการนำขอเสนอแนะมาจัดทำ
แผนการปรับปรุงในปงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินพบวา ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจตอการใหบริการของ
เจาหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 

1.7 ประสิทธิภาพในการส่ือสาร 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) สรางชองทางในการสื่อสารภายในโณงเรียน และระหวาง
ภายนอกโรงเรียน โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาเปน
เครื่องมือหลักในการสื่อสาร 
2) เผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธ บนเพจเฟสบุค
และเว็ปไซตของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

งาน
ประชาสัมพันธ
โรงเรียนยางชุม

วิทยา 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศไดดำเนินการปรับปรุงเว็ป
ไซตของโรงเรียน ใหเผยแพรขอมูลสารสนเทศ ขาว
ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และงาน
ฝกอบรมสารสนเทศ ไดมีการเผยแพรหลักสูตรรการ
อบรม และผลการจัดกิจกรรมฝกอบรมตางๆ เปนประจำ
ทุกเดือน 

1) ผูรับบริการรับทราบขอมูลขาวสาร
ท่ีทันสมัยของโรงเรียน 
2) เว็ปไซตของโรงเรียน มีขอมูลท่ี
ตอบสนองตอผูมาใชบริการอยาง
แทจริง 

 



1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) สรางชองทางในการรับฟงความตองการ ขอเสนอแนะ ขอติ
จากผูรับบริการ (Voice of Customer) ผานชองทางตางๆ 
2) นำขอมูลท่ีไดมา ใชในการปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน 
3) มีการประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โรงเรียนยางชุม
วิทยา 

1) งานพัฒนาระบบสารสนเทศไดดำเนินการจัดทำ
ระบบประเมินออนไลน เพ่ือใชในการประเมินความพึง
พอใจ และรับ Feedback จากผูใชบริการ และมีการ
นำเสนอขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงกระบวนการ 
2) โรงเรียนมีการมอบหมายบุคลากรในการรบัฟง และ
ตอบปญหาผานระบบออนไลน 

มีชองทางออนไลนท่ีผูรับบริการ
สามารถใหขอมูล ขอเสนอแนะ แจง
ปญหาตางๆ ไดโดยไมจำกัดเวลาและ
สถานท่ี 

 

1.9 การเปดเผยขอมูล 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 95.00 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงาน 
1) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และเผยแพรขอมูลใหครบถวนตาม
องคประกอบของ OIT บนเว็ปไซตของโรงเรียน 
2) ปรับปรุงระบบการใหบริการผาน E-Service ใหครบถวน 
3) จัดเก็ยสถิติและ Feedback จากผูใชบริการ E-Service 
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โรงเรียนยางชุม
วิทยา 

1) มีการปรับปรุงเว็ปไซตของโรงเรียน ใหมีขอมูลท่ี
ทันสมัย และมีเนื้อหาครบถวน ท้ังตอผูรับบริการและ
ตามเกณฑการเปดเผยขอมูลสูสาธรณะของ ITA  
2) มีการจัดทำ Dashboard เพ่ือเผยแพรขอมูลสถิติการ
ใชงาน E-Service และบริการตางๆ ของโรงเรียน 
3) มีการเพ่ิมชองทางการใหบริการผานระบบ E-
Service เพ่ิมเติม 

ผูรับบรกิารมีชองทางในการใชบรกิาร
ผาน E-Service ทำใหสามารถใช
บริการไดทุกท่ีทุกเวลา ทำใหไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  



1.9 การเปดเผยขอมูล 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 95.00 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และเผยแพรขอมูลใหครบถวนตาม
องคประกอบของ OIT บนเว็ปไซตของโรงเรียน 
2) ปรับปรุงระบบการใหบริการผาน E-Service ใหครบถวน 
3) จัดเก็ยสถิติและ Feedback จากผูใชบริการ E-Service 
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โรงเรียนยางชุม
วิทยา 

1) มีการปรับปรุงเว็ปไซตของโรงเรียน ใหมีขอมูลท่ี
ทันสมัย และมีเนื้อหาครบถวน ท้ังตอผูรับบริการและ
ตามเกณฑการเปดเผยขอมูลสูสาธรณะของ ITA  
2) มีการจัดทำ Dashboard เพ่ือเผยแพรขอมูลสถิติการ
ใชงาน E-Service และบริการตางๆ ของโรงเรียน 
3) มีการเพ่ิมชองทางการใหบริการผานระบบ E-
Service เพ่ิมเติม 

ผูรับบรกิารมีชองทางในการใชบรกิาร
ผาน E-Service ทำใหสามารถใช
บริการไดทุกท่ีทุกเวลา ทำใหไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

 

1.10 การปองกันการทุจริต 

 ผลการประเมินดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวาคะแนนอยูในระดับ 87.50 โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงาน 
ชี้แจงขอมูลดานการปองกันการทุจริต ตามเกณฑการประเมิน 
ITA และเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรภายในเพ่ือรับรอง
การประเมิน ITA ดวยการรณรงคใหเขารับการประเมิน ITA 
 

บุคลากร
โรงเรียนยางชุม
วิทยาทุกคน 

1) เจาหนาท่ีรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรู
ดาน ITA แกบุคลากรของโรงเรียน 
2) มีการรณรงคและใหมีสวนรวมพรอมกันท้ังโรงเรียน 
ในการประเมิน ITA  

มีการประเมิน IIT ครบถวน ตามเกณฑ 
และไดครบถวนกอนกำหนดการปด
การประเมิน อันเนื่องมาจากการจัด
กิจกรรมใหมีการรวมประเมินอยาง
พรอมเพรียง 



 


